
 
รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 

(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๓) 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
 
 
 

โรงเรียนทศพรวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) 

 

 



บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
           โรงเรียนทศพรวิทยา ตั้งอยู่เลขที่ ๙๙ หมูท่ี่ ๙ ตำบลนิคม อำเภอสตกึ จังหวัดบุรรีัมย์ สงักัดสำนักงาน 
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เปิดสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๑ ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
คณะผู้ประเมินได้ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาเมื่อวันที่ ๒๓ - ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ โดยมีผลการประเมินคุณภาพ 
ภายนอกรอบสี่ ดังนี ้
 
๑. ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ด้าน ระดับคุณภาพ 
๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเยี่ยม 
๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเยี่ยม 
๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ ดีเยี่ยม 

 

จุดเด่น 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
๑. สถานศึกษามีกิจกรรมสง่เสรมิสุขภาพของผูเ้รียนโดยจัดให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมชุมนุมตามที่ตนเองสนใจ เช่น 
ชุมนุม To Be Number One 
๒. ผู้เรียนไดร้ับรางวัลระดับนานาซาติดังนี้ 
๒.๑ รางวัลแชมปโ์ลกจากรายการ World Hip Hop Dance Championship Finals ๒๐๑๘ รุ่น ๗ - ๑๒ ปี  
ที่ประเทศสหรัฐอเมริกา 
๒.๒ ชนะเลิศรายการ ๑st Place ๒๐๑๘ All Generation Championship WORLD FINAL in SEOUL 
SUPERKIDZ 
๓. ผู้เรียนไดร้ับรางวัลระดับประเทศดังนี ้
๓.๑ พระเจ้าหลานเธอพระองค์เจ้าที่ปงักรรัศมีโซติ ประทานรางวัลชนะเลิศ  Doraemon Singing and Dancing 
Contest ๒o๑๘ ประเภททีมอสิระ 
๓.๒ ทูลกระหม่อมหญงิอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณาดีพระราชทาน รางวัล ที่ ๒ การแข่งขัน To Be 
Number One Teen Dancercise Thailand Championship ๒o๑๙ รุ่น Pre - Teenage 
๓.๓ รางวัลเยาวชนต้นแบบผูท้ำคุณประโยชน์ต่อประเทศชาติ เพชรแห่งสยาม ๒๐๑๘ และรางวัล Tap Tall-About 
young Role Model จากสือ่บันเทิง 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑. สถานศึกษาได้บริหารจัดการโดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ตามวิชาชีพ (Professional Learning 
Community PLC) 
๒. สถานศึกษาได้ส่งเสรมิการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษ นำโปรแกรม TRUE CLICK LIFE มาใช้
กับทุกช้ันเรียน 
 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ครูนำเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ มาใช้เพื่อพฒันาการเรียนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษาทกุกลุม่สาระการเรียนรู้ 
ผ่านกิจกรรมการปฏิบัตจิรงิ (Active Learning) และกจิกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

- ไม่มี 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

-ไม่มี 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

-ไม่มี 

ข้อเสนอแนะตามนโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัด หรือภาครัฐ 

ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

-ไม่มี 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

- ไม่มี 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- ไม่มี 

 

 

 

 

 



ข้อเสนอแนะ 

ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

- ไม่มี 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

- ไม่มี 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

-ไม่มี 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอยา่งท่ีดี 

ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

. ไม่มี 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

-ไม่มี 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

- ไม่มี 

สรุปประเด็นจากหน่วยงานต้นสังกัด 
  - ไม่มี 

สรุปผลการประเมินความโดดเดน่ 
ผู้เรียนมีความสามารถฉพาะทางด้าน " Hip Hop Dance" และได้รับรางวัลระดบัประเทศและ 

ระดับชาติ ดังนี ้
- รางวัลเยาวชนต้นแบบผูท้ำคุณประโยชน์ต่อประเทศชาติ เพชรแห่งสยาม ๒๐๑๘ 
- รางวัล Tap Tall-About young Role Model จากสื่อบนัเทิง 
- รางวัลชนะเลิศ Doraemon Singing and Dancing Contest ๒๐๑๘ ประเภททีมอิสระ จากพระ 
เจ้าหลานเธอพระองค์เจ้าที่ปงักรรัศมโีชติ 
- รางวัลที่ ๑ การแข่งขันTo Be Number One Teen Dancercise Thailand Championship 

๒๐๑๙ รุ่น Pre - Teenage จากทลูกระหม่อมหญงิอุบลรัตนราชกัญญา สริิวัฒนาพรรณวดีพระราชทาน 
         - รางวัลชนะเลิศรายการ ๑st Place ๒o๑๘ All Generation Championship WORLD FINAL 
SEOUL SUPERKIDZ 

- รางวัลแชมป์โลกจากรายการ World Hip Hop Dance Championship Finals ๒๐๑๘  
รุ่น ๗ - ๑๒ ปี ที่ประเทศสหรัฐอเมรกิา 

 



ตอนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 

๑. ช่ือสถานศึกษาโรงเรียนทศพรวิทยา ตั้งอยูเ่ลขที่ ๙๙ หมูท่ี่ ๙ ถนนสตึก - แคนดง 
ตำบลนิคม อำเภอสตึก จงัหวัดบรุีรมัย์ รหสัไปรษณีย์ ๓๑๑๕๐  โทรศัพท์ ๐๔๔ ๖๘๑๐๘๗ 
โทรสาร ๐๔๔ ๖๘๑๐๐๕ E-mail: tsp_wittaya@hotmail.com 
Website:thossapornwittaya.com 
๒. หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกบัดูแลสถานศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
๓. สรุปข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา 
๓.๑ จัดช้ันเรียนตั้งแต่ระดับช้ัน ป.๑ ถึง ระดับช้ัน ม.๓ 
๓.๒ จำนวนผู้เรียนจำแนกตามระดบัช้ัน ดังนี้ 
 

ระดับช้ันทีเ่ปิดสอน 
 

 
จำนวน

ห้องเรียน 

จำนวนผู้เรียน
ปกติ (คน) 

จำนวนผู้เรียนที่มี
ความต้องการ
พิเศษ (คน) 

 
รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๓ ๕๐ ๓๙ - - ๘๙ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๓ ๔๒ ๔๗ - - ๘๙ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๓ ๓๑ ๔๐ - - ๗๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๓ ๕๑ ๔๕ - - ๙๖ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๓ ๔๖ ๓๘ - - ๘๔ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๓ ๕๑ ๕๘ - - ๑๐๙ 

รวม ๑๘ ๒๗๑ ๒๖๗ - - ๕๓๘ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๒ ๓๘ ๓๓ - - ๗๑ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๒ ๔๐ ๒๑ - - ๖๑ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๒ ๒๙ ๒๘ - - ๕๗ 

รวม ๖ ๑๐๗ ๘๒ - - ๑๘๙ 
รวมท้ังสิ้น ๒๔ ๓๗๘ ๓๔๙   ๗๒๗ 

๓.๓ ข้อมูลบุคลากร (ไม่นับช้ำ) 

ผู้บริหารสถานศึกษา   จำนวน......๗......คน 
: ครปูระถมศึกษา   จำนวน ...๑๘.....คน 
ครูมัธยมศึกษา    จำนวน ......๖.....คน 
: บุคลากรสายสนับสนุน   จำนวน ......๔.....คน 
 
 
 
 



สรุปอัตราส่วน 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ระดับประถมศึกษา 
อัตราส่วนของจำนวนผู้เรียน : ครู ๓๐ : ๑ 

อัตราส่วนของจำนวนผูเ้รียน : ห้อง ๓๐ : ๑ 
มีจำนวนครู ครบช้ัน   ครบช้ัน  ไม่ครบช้ัน ในระดบัช้ัน………………….. 
ภาระงานสอนของครู โดยเฉลี่ยช่ัวโมง : สปัดาห์ ๒๑ ช่ัวโมง ต่อ สัปดาห์ 
ระดับมัธยมศึกษา 
อัตราส่วนของจำนวนผูเ้รียน : ครู ๑๖ : ๑ 
อัตราส่วนของจำนวนผูเ้รียน : ห้อง ๓๑ : ๑ 
มีจำนวนครู ครบช้ัน  ครบช้ัน  ไม่ครบช้ัน ในระดับช้ัน ……………………… 
ภาระงานสอนของครู โดยเฉลี่ยช่ัวโมง : สปัดาห์ ๑๘ ช่ัวโมง ต่อ สัปดาห์ 

*หมายเหตุ การนับจำนวนจำนวนครูหรือผู้ดูแลเด็กให้นับเฉพาะผู้ที่ทำสัญญาตั้งแต่ ๙ เดือนขึ้นไปเท่านั้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนท่ี ๒ ผลการประเมินคณุภาพภายนอก 
๒.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด้านท่ี ๑ คณุภาพของผู้เรยีน 
ผลการดำเนินงาน 

สถานศึกษาได้มีการดำเนินงานตามมาตรฐานด้านคุณภาพของผูเ้รียนได้อย่างเหมาะสมเป็นไปได้โดยมีการ
จัดการเรียนการสอนทีห่ลากหลายและให้ผูเ้รียนได้ปฏิบัติจรงิ ผู้เรียนมสี่วนร่วมในกระบวนการและการประเมิน
คุณภาพผู้เรียนทีห่ลากหลาย สถานศึกษากำหนดเป้าหมายความสำเรจ็ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ ร้อยละ ๙๕ ผู้เรียนทั้งหมดผลการดำเนินงานพบว่าผูเ้รียน รอ้ยละ ๘๕ มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงกว่าเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนดโดยมีโครงการรองรับที่สำคัญ เช่น โครงการเรง่บัวใหพ้้นน้ำ 
โครงการพัฒนาการอ่าน การเขียนภาษาไทยโครงการสื่อสารสู่อาเซียน และโครงการค่ายภาษาอังกฤษ (English 
camp) เป็นต้น ผลการดำเนินงานพบว่าร้อยละ ๙๗.๗๓ ผูเ้รียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์สูงกว่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด โดยมีโครงการรองรบั เช่น โครงการวันสำคัญ โครงการปราชญ์ชาวบ้านเพือ่ลกูหลานทศพร 
          สถานศึกษาได้กำหนดเป้าหมายให้ผูเ้รียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยส่งเสริมใหผู้้เรียนมีค่านิยมที่ดี  
มีคุณธรรม จริยธรรมและเคารพในกฎกติกาสงัคมผ่านโครงการวิถีพุทธ วิถีธรรม ตามระดับช้ันต่าง ๆ ได้แก่โครงงาน
คุณธรรม ระดับช้ันประถมศกึษาปีที่ ๑ - ๓ เรื่องหนูน้อยคุณธรรมนำพสุจริตสู่วิถีชีวิตและชุมชนโครงงานคุณธรรม
ระดับช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๔ - ๖ เรื่องยิ้มไหว้ทักทายมจีิตอาสาสู่ความพอเพียงและระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ 
เรื่องคำสอนของพ่อ ซึ่งการดำเนนิการดงักล่าวได้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ทั้งในวันสำคัญทางศาสนา และกิจกรรมหน้าเสา
ธง พร้อมทัง้มีกจิกรรมสวดมนต์นั่งสมาธิทกุวัน กิจกรรมดงักล่าวข้างต้นส่งผลใหผู้้มีคุณธรรมนำความรู้ เป็นแบบอย่างที่
ดีและมีจิตอาสา 

สถานศึกษาได้กระตุ้นใหผู้้เรียนมีการรกัสุขภาพโดยการสง่เสริมด้านกีฬาสีภายใน และกจิกรรมชุมนุมตามที่
ตนเองสนใจ เช่น ชุมนุม TO BE NUMBER ONE เป็นต้น ซึง่กิจกรรมดังกล่าวได้พัฒนาอย่างต่อเนื่องและได้ส่งเข้า
แข่งขันจนได้รับรางวัลชนะเลิศระดับประเทศ และได้รบัประทานรางวัลชนะเลิศจากพระเจ้าหลานเธอพระองค์เจ้าที่ปงั
กรรัศมโีชติ และจากทูลกระหม่อมหญิงอบุลรัตนราชกญัญาสิริวัฒนาพรรณดี และสถานศึกษามีกจิกรรมสง่เสรมิ
สุขภาพของผูเ้รียนโดยจัดใหผู้้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมชุมนุมตามที่ตนเองสนใจเช่น ชุมนุม To Be Number One 
ผู้เรียนได้รับรางวัลระดบันานาชาติคือรางวัลแชมป์โลกจากรายการ WorldHip Hop Dance Championship Finals 
๒๐๑๘ รุ่น ๗ - ๑๒ ปี ที่ประเทศสหรัฐอเมรกิา  
รางวัลชนะเลิศรายการ ๑st Place ๒o๑๘ All Generation Championship WORLD FINAL in  SEOUL  
SUPERKIDZ ส่วนรางวัลระดับประเทศน้ันผูเ้รียนไดร้ับรางวัลระดบัประเทศประกอบด้วยพระเจ้าหลานเธอพระองค์
เจ้าทีป่ังกรรัศมีโชติ ประทานรางวัลชนะเลิศ Doraemon Singing and Dancing Contest ๒o๑๘ ประเภททีมอิสระ 
ทูลกระหม่อมหญงิอุบลรัตนราซกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดีพระราชทาน รางวัลการแข่งขัน To Be Number One 
Teen Dancercise Thailand Championship ๒o ๑๙ รุน่ Pre - Teenage รางวัลเยาวชนต้นแบบผู้ทำ
คุณประโยชน์ต่อประเทศชาติ เพชรแหง่สยาม ๒0๑๘ และรางวัลTop Tall-About young Role Model  
          จากสื่อบันเทิงจากการพฒันาผูเ้รียนดังกล่าวส่งผลให้ผลสมัฤทธ์ิของผู้เรียนมีพฒันาการอย่างต่อเนือ่งและ
ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณธรรมนำความรู้และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชุมชนและโรงเรียนใกลเ้คียง จนเป็น
ที่ยอมรบัและเช่ือถือจากชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 



สรุปการประเมินด้านท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  มีระดับคณุภาพ  ดีเยี่ยม 
จุดเด่น 
๑. สถานศึกษามีกิจกรรมสง่เสรมิสุขภาพของผูเ้รียนโดยจัดให้ผูเ้รียนได้เข้าร่วมกิจกรรมชุมนุมตามที่ตนเองสนใจ เช่น 
ชุมนุม To Be Number One 
๒ . ผูเ้รียนได้รบัรางวัลระดับนานาชาติดังนี ้

๒.๑ รางวัลแชมปโ์ลกจากรายการ World Hip Hop Dance ChampionshipFinals ๒๐๑๘ รุ่น ๗ - ๑๒ ปี 
ที่ประเทศสหรัฐอเมริกา 

๒.๒ ชนะเลิศรายการ ๑st Place ๒๐๑๘ All Generation ChampionshipWORLD FINAL in SEOUL 
SUPERKIDZ 
๓. ผู้เรียนไดร้ับรางวัลระดับประเทศดังนี ้

๓.๑ พระเจ้าหลานเธอพระองค์เจ้าที่ปงักรรัศมีโชติ ประทานรางวัลชนะเลิศ Doraemon Singing and 
Dancing Contest ๒๐๑๘ ประเภททีมอิสระ 

๓.๒ ทูลกระหม่อมหญงิอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดีพระราชทาน รางวัลที่ ๑ การแข่งขัน To Be 
Number One Teen Dancercise ThailandChampionship ๒๐๐๙ รุ่น Pre - Teenage 

๓.๓ รางวัลเยาวชนต้นแบบผูท้ำคุณประโยชน์ต่อประเทศชาติ เพชรแห่งสยาม๒๐๑๘ และรางวัล Top Tall-
About young Role Model จากสื่อบันเทิง 

 
จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมม่ ี
ข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอยา่งท่ีดี 

-ไม่มี 
 
ด้านท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผลการดำเนินงาน 

สถานศึกษามีการดำเนินการตามแผนพฒันาสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี สอดคล้องกบั 
วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายตามบรบิทของสถานศึกษาด้วยกระบวนการ PDCA มกีารบรหิารจัดการ 
แบบมสี่วนร่วมทัง้ครูและผูป้กครองผู้เรียนรวมทั้งผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพื่อปรบัปรุงและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
นศึกษากำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่มาจากการประชุมระดมสมอง และกา 
มีระบบบริการจัดการแบบ PLC มีการปรบัแผนพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัตกิารประจำปี 
ให้เป็นปัจจุบันทันต่อเหตุการณ์ มีการนเิทศภายใน ส่งผลใหเ้กิดการพฒันาครูและบุคลากรมีการพัฒนา 
หลักสูตร จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร จัดการเรียนรู้ทุกกลุม่เปา้หมาย จัดสภาพแวดลอ้มทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ เช่น 
ศูนย์การเรียนรูเ้ฉลิมพระเกียรติ ค่ายลูกเสือ สระว่ายน้ำ เปน็ต้น รวมทั้งระบบการจัดหา การพัฒนาและการ 
ให้บรกิารเทคโนโลยีสารสนเทศผ่านแหล่งเรียนรู้ IT นอกจากนั้น สถานศึกษาได้ส่งเสรมิการพัฒนาบุคลากร 
 



ให้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนือ่ง พรอ้มทัง้ให้ขวัญกำลังใจด้วยการจัดทัศนศึกษาหรือนำบุคลากรศึกษาดูงาน 
ทุกๆ ปี และส่งเสริมการใช้ระบบสารสนเทศทำใหบุ้คลากรครูมีนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีอย่างหลากหลาย เช่น 
โปรแกรม TRUE  CLICK  LIFE  เข้ามาจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

สถานศึกษาได้บริหารจัดการโดยใช้กระบวนการชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพครู (Professional 
Learning Community PLC) มีการสง่เสรมิการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายในแตล่ะกลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษได้มีการนำโปรแกรม TRUE CLICK  LIFE มาใช้กับทกุช้ันเรียน และได้มีการ 
ระดมทรัพยากรเพื่อช่วยกันพัฒนาหลักสูตรเฉพาะทางด้านกฬีาที่โรงเรียนได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนอยู่ 
แล้วให้มีความโดดเด่นและยั่งยืน พร้อมทัง้ได้มีการสง่เสรมิให้เกิดการรวมกลุม่ของภาคีเครอืข่ายหรอืชมรมหรือ 
สมาคมผู้ปกครอง ศิษย์เก่าอย่างจริงจังและยั่งยืน 

จากการที่สถานศึกษาได้สง่เสรมิให้มรีะบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา พัฒนา 
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนและพัฒนางานวิชาการอย่างรอบด้าน ผ่านโครงการนิเทศภายใน โครงการ 
โรงเรียนน่าดู น่าอยู่และน่าเรียน และโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นต้น ซึ่งการดำเนินการ 
ดังกล่าวสง่ผลให้ครูและผูบ้รหิารได้รบัการยกย่องว่าเป็นครูด ีผู้บรหิารดีคือผู้บริหารได้รางวัลระดบัชาติ 
โล่รางวัล ๑๐๐ ปี ครูดีศรเีอกชน และรางวัลผู้บริหารดีเด่นระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา ด้วยวิธีการดำเนินการ 
ดังกล่าวไม่ได้สง่ผลเพียงได้รบัรางวัลยกย่องเท่านั้น แต่ยังไดส้่งผลให้ผูเ้รียนได้เรียนรูอ้ย่างมีความสุข ครูมีการ 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องจนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่โรงเรียนใกล้เคียงและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
 
สรุปการประเมินด้านท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มีระดบัคุณภาพ ดีเยี่ยม 

๑. สถานศึกษาได้บริหารจัดการโดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู (Professional 
Learning Community PLC) 

๒. สถานศึกษาได้มีการสง่เสรมิการจัดการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ นำโปรแกรม 
TRUE CLICK LIFE มาใช้กับทุกช้ันเรียน 

๓. สถานศึกษาได้มีการระดมทรัพยากรเพือ่ช่วยกันพัฒนาหลักสูตรเฉพาะทางด้านกีฬาทีโ่รงเรียนได้ 
ดำเนินการจัดการเรียนการสอนอยู่แล้วให้มีความโดดเด่นและยั่งยืน 

๔. สถานศึกษาได้ส่งเสรมิใหเ้กิดการรวมกลุ่มของภาคีเครือข่ายหรือชมรมหรือสมาคมผู้ปกครอง ศิษย์ 
เก่าอย่างจรงิจงัและยัง่ยืน 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
ข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอยา่งท่ีดี 

-ไม่มี 
จุดเด่น 

-ไม่มี 
 
 



ด้านท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเปน็สำคญั 
ผลการดำเนินงาน 

ครูมีการจัดกจิกรรมาการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตวัช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษาผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัตจิริง โดยนำโปรแกรม True Click Life จัดการเรียนการสอนในภาษาอังกฤษ โปรแกรมจินตคณิต ฝึก
ทักษะการคิดคำนวณ ใช้สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลง่เรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนประกอบด้วย 
ระบบที่วี ระบบเสียง และอุปกรณ์เทคโนโลยีที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน จัดทำเว็บไซต์ Line กลุ่มของห้องเรียน เว็บเพจ
เพื่อประชาสมัพันธ์และแจ้งข่าวสารกับผู้ปกครองเรียน มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกโดยเน้นการมปีฏิสัมพันธ์ 
เชิงบวกสสามารถเรียนรูร้่วมกันอย่างความสุข มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เครือ่งมอื
ที่เหมาะสมการจัดการเรียนรู้ให้ข้อมลูข้อนกลับแกผู่้เรียนเพือ่พัฒนาการเรียนของตนเอง ครูและผูเ้กี่ยวข้องร่วมกัน
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ มีการทำวิจัยในช้ันเรียน ปีการศึกษาละ ๑ เรื่อง และได้การสอนภาคเรียนละ ๒ 
ครั้ง 

สถานศึกษาได้ส่งเสรมิให้ครูนำเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ มาใช้เพื่อพฒันาการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ทุกกลุม่สาระการเรียนรู้ ผ่านกิจกรรมการปฏิบัตจิรงิ (Active Learning) และกจิกรรมการเรียนรู้ทัง้ในและนอก
ห้องเรียน และกระตุ้นให้ครูได้มีการศึกษาวิเคราะห์ผูเ้รียน และนำข้อมลูมาใช้วางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ท้าทาย
ความสามารถของผู้เรียนจนสามารถออกแบบการเรียนรู้แกผู่้เรียนรายบุคคล อีกทัง้มีเสริมให้ครูได้มีการกำหนด
เป้าหมายที่ต้องการให้เกิดข้ึนกบัผู้เรียน ด้านความรู้ และทักษะกระบวนการทีเ่ป็นความคิดรวบยอด หลกัการ และ
ความสัมพันธ์ รวมทั้งคุณลักษณะอันพงึประสงค์ และได้สง่เสริมให้ครมูีการออกแบบการเรียนรู้ และจัดการเรียนรูท้ี่
ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมองเพื่อนำผูเ้รียนไปสูเ่ป้าหมาย 

จากการสง่เสริมและพฒันาครูดังกล่าวข้างต้นส่งผลให้ครูไดม้ีการพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่องผ่าน 
กระบวนการโปรแกรม True Click Life และกระบวนการชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพครู (Professional 
Learning Community) หรือ PC  ครบูุคลากรได้รับการยกย่องและไดร้ับรางวัลครูดีศรีเอกชนและครูดเีด่น 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา จนสามารถกล่าวได้ว่ามีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จนเป็น 
แบบอย่างที่ดีแก่ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องได้ 

สรุปการประเมินด้านท่ี ๓ การจัดกระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
มีระดับคณุภาพ ดีเยี่ยม 
จุดเด่น 

๑.ครูนำเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ มาใช้เพื่อพฒันาการเรยีนรูต้ามหลกัสูตรสถานศึกษา ทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ ผ่านกิจกรรมการปฏิบัตจิรงิ (Active Learning) และกิจกรรมการเรียนรูท้ั้งในและนอกห้องเรียน 

๒. ครูมีการศึกษาวิเคราะหผ์ู้เรียน และนำข้อมลูมาใช้วางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ท้าทาย 
ความสามารถของผู้เรียน 

๓. ครูมีการกำหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดข้ึนกบัผู้เรียน ด้านความรู้ และทักษะกระบวนการ 
ที่เป็นความคิดรวบยอด หลกัการ และความสัมพันธ์ รวมทั้งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๔.ครูมีการออกแบบการเรียนรู้ และจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ 
พัฒนาการทางสมองเพือ่นำผูเ้รียนไปสู่เป้าหมาย 
จุดท่ีควรพัฒนา 

-ไม่มี 



ข้อเสนอแนะ 
- ไมม่ ี

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอยา่งท่ีดี 
-ไม่มี 

การประเมินความโดดเด่น 
 

ผลการประเมินความโดดเด่น 
ความโดดเด่น ระดับคุณภาพ 

ความสามารถเฉพาะทาง  
" HipHop Dance" 

 

เป็นต้นแบบ มีความโดดเด่น ได้รับการยอมรับระดับนานาชาติ (C๓) 
เป็นต้นแบบ มีความโดดเด่น ได้รบัการยอมรบัระดับชาติ (C๒) 
เป็นต้นแบบหรือมีความโดดเด่นระดับทอ้งถ่ิน/ภูมิภาค (C๑) 
ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพจิารณาการประเมินความโดดเด่น 

 
บริบทของสถานศึกษา 

ผู้เรียนมีความโดดเด่นต้านชุมนุมต่าง ๆ เช่น การจัดกิจกรรมชุมนุม TO BE NUMBER ONE และ 
ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ สถานศึกษาต้ังอยู่ในแหลง่ชุมชน พร้อมทัง้ได้บริหารจัดการโดยใช้ 
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู (Professional Learning Community PLC) และส่งเสริมให ้
ครูได้พัฒนาผูเ้รียนเต็มตามศักยภาพผ่านกระบวนการสอนเสริมหลักสูตรและกิจกรรมหรือชุมนมุต่าง ๆ เช่น 
การจัดกจิกรรมชุมนุม TO BE NUMBER ONE  ผู้เรียนได้รบัการยอมรบัและไดร้ับการสนบัสนุนในการพฒันา 
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านกิจกรรมชุมนมุ TO BE NUMBER ONE จากชุมชนและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
 
โอกาส 
๑. ผู้เรียนไดร้ับการส่งเสริมและสนบัสนุนจากผู้ปกครองในการร่วมกจิกรรมชุมนุม TO BE NUMBER ONE 
และกิจกรรม Hip Hop Dance 
๒. ผู้เรียนไดร้ับการส่งเสริมและสนบัสนุนทั้งด้านงบประมานและวิทยากรเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนมุง่สู่ 
ความเป็นเลิศ 
๓. ผู้เรียนไดร้ับการส่งเสริมและพัฒนาจากครผูู้รบัผิดชอบและวิทยากรเฉพาะทางอย่างจริงจงัและต่อเนื่อง 
๔. สถานศึกษาได้สง่เสรมิใหผู้้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขและเต็มตามศักยภาพผ่านโครงการ กิจกรรม 
พัฒนาผูเ้รียนและชุมนุมต่าง ๆ เช่น ชุมนุม TO BE NUMBER ONE และกิจกรรม Hip Hop Dance 
๕. สถานศึกษาได้สง่เสรมิและพัฒนาครูให้มีศักยภาพเพื่อพฒันาผูเ้รียนผ่านกระบวนการโปรแกรม True 
Click Life และกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู (Professional Learning Community) หรือ 
PLC 
 

 

 



๖. สถานศึกษาได้ส่งเสรมิให้มกีารนำภูมปิัญญาท้องถ่ิน หรือ วิทยากรที่เช่ียวซาญเฉพาะด้านมาพฒันาผูเ้รียน 
อย่างเต็มศักยภาพ เช่น วิทยากรที่เช่ียวชาญด้านชุมนุม TO BE NUMBER ONE และกจิกรรม Hip Hop 
Dance 
 
อุปสรรค 

๑. ผู้เรียนมีที่อยูอ่าศัยที่ห่างไกลกันหรือห่างจากโรงเรียนหลายสิบกิโลเมตร และผูป้กครองบางส่วนไม่ 
ส่งเสริมผู้เรียนตามศักยภาพ 

๒. สถานศึกษาต้องใช้งบประมานจำนวนมากในการจัดทำทมีชุมนุม TO BE NUMBER ONE และ 
ทีมกิจกรรม Hip Hop Dance 

๓. สถานศึกษาต้องอาศัยครูภูมิปญัญาทอ้งถ่ินหรือผู้ชำนาญเฉพาะทางมาช่วยพัฒนาครูและผู้เรียน 
เช่น วิทยากรด้านกิจกรรมชุมนุม TO BE NUMBER ONE และกจิกรรม Hip Hop Dance 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

สถานศึกษาได้มีการพฒันาความสามารถของผู้เรียนทำให้ได้รับรางวัลระดับซาติและนานาชาติ ดังนี้ 
๑. สถานศึกษามีกิจกรรมสง่เสรมิสุขภาพของผูเ้รียนโดยจัดให้ผูเ้รียนได้เข้าร่วมกิจกรรมชุมนุมตามที่ 

ตนเองสนใจ เช่น ชุมนุม To Be Number One  และไดส้่งเข้าแข่งขันจนได้รับรางวัลชนะเลิศระดับประเทศ 
๒.สถานศึกษาได้ส่งเสริมกจิกรรม Hip Hop Dance จนได้รบัรางวัลต่าง ๆ  เช่น รางวัลแชมปโ์ลกจาก 

ร้ายการ World Hip Hop Dance Championship Finals ๒o๑๘ รุ่น ๗ - ๑๒ ปี 
จากผลงานที่ได้รับทั้งระดับชาติและนานาชาติดังกล่าวนั้น สถานศึกษาควรส่งเสรมิสนบัสนุนให้มีการ 

พัฒนาศักยภาพผูเ้รียนในทกุช่วงวัยเพื่อสืบทอดความเป็นเลศิจากรุ่นสู่รุ่นในด้านกจิกรรมชุมนุม TO BE 
NUMBER ONE และกจิกรรม Hip Hop Dance และควรมกีารสง่เสรมิให้มบีุคลากรทีเ่ช่ียวชาญเฉพาะด้าน 
พร้อมทั้งควรมกีารเผยแพร์ใหส้าธารณชนทั่วไปได้รับทราบผา่นเวทีระดบัต่าง ๆ หรือควรมีการเผยแพร่ผ่านสื่อ 
หรือสื่อออนไลน์ใหห้ลากหลายยิ่งขึ้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำรับรองของคณะผู้ประเมิน 
 

รายงานนี้ได้ตรวจสอบพิจารณาความถูกต้องของรายงานในประเด่นต่อไปนี้เรียบร้อยแล้ว 
ตรวจสอบคำผิด การใช้ภาษา 
ตรวจสอบรปูแบบให้เป็นไปตามที่ สมศ. กำหนด 
ตรวจสอบความถูกต้องของผลการประเมิน ตลอดจนความสอดคลอ้งตั้งแต่เนื้อหา จุดเด่น 
 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะ ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันาสู่นวัตกรรม และการประเมินความโดดเด่น 
รายช่ือ ตำแหน่ง ลงช่ือ 

๑. ดร.บุญถึง ประเมินมงคลกุล ประธาน  
๒. ดร.นัฏฐกร แก่นดี กรรมการ  
๓. นายทองดี อาจทวีกลุ กรรมการและเลขานุการ  

 
 

วันที่ ๒๗ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


